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Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO “RENATO GUTTUSO”

con percorsi ad indirizzo musicale
Viia Ischia n. 2 90044 —V illagrazia di Carini (PA)
Telefono 091/ 8674901 — Fax 091/8676907
Email paic86000d@istruzione.it - paic86000d@pec.istruzione.it Sito www.icouttuso.edu.it

[.C. "R, GUTTUSO"- CARIMI . R . . .. Albo
Prot. 0007550 del 11/04/2024 AIPA.T. sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni
W (Uscita) aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura”
Sito web

Atti

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita_ Lineadi
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi  Azioni di potenziamento dellecompetenze STEM e
multilinguistiche- D.M. 65/2023 - — Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento
pet studentesse e studenti finalizzati a promuovere ’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici,
di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché
quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di
attivita di orientamento STEM - Intervento B: - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di
metodologia per docenti. Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale,
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro
competenze metodologiche di insegnamento in lingua straniera.

GRADUATORIA DEFINITIVA AVVISO INTERNO per la selezione di figure professionali per la costituzione
dello STAFF DI PROGETTO finalizzato alla realizzazione del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita_ Lineadi Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi_ Azioni di potenziamento dellecompetenze STEM e multilinguistiche- D.M. 65/2023

TITOLO PROGETTO: Nuove competenze per le sfide del futuro
CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-39723
CUP: E24D23003250006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU
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VISTO il D.L.vo n. 297 del 16.04.1994 Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione,
relative alle scuole di ogni ordine e grado

VISTO i1 D.I. n. 129 del 28.08.2018 “Regolamento sulle Istituzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche™;

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «INuove norme in materia di procedimentoamministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi,

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 'art. 7, comma 0;

VISTA la Legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblicaamministragione» e, in
particolare, art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblics»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione
e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei lnoghi dilavorow,

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina rignardante il diritto di accesso civico
¢ gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazions;

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49
¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190w

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma?7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183,

VISTO il Decreto Legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nagionale di ripresa e resilienza e primemisure di rafforzamento delle strutture amministrative ¢ di
acceleragione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il Decreto Legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113,
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all attnazione del
Piano nagionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per [efficienza della ginstizia» e, in particolare, Iart. 1, comma 1;

VISTO il Decteto Legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni nrgenti per l'attuazionedel Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PINRR) e per la prevenzione delle infiltragioni mafiose;

VISTO il Decreto Legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante
«Misure nrgenti in materia di politiche energetiche nagionali, produttivitadelle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di
politiche sociali e di crisi ucrainay;

VISTO il Decreto Legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I’art.
47, comma 5;

VISTO il Decreto Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizion: urgenti in materia di riordino delle attribugioni dei
Ministers», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, I'articolo 6;

VISTO il Decreto Legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni nrgenti per ['attnazione del Piano nazionale di ripresa
¢ resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 'attuazione delle politiche di
coesione ¢ della politica agricola comune;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'Unione europea, del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e,in particolare, l'art. 6, paragrafo 2;
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VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienzay;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti diapprendimento e laboratori»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «l_egge 24 dicensbre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazion: esterney,

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, Vart. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/ antorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUDPy);

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituziont scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 nonché il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024,

VISTA la Citcolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «1ipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate
dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell'ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.IN. »;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.
326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiariments»,

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del23 novembre 2017,
recante «Indirigzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato,

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

VISTO il Decteto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun
progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attnazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazioner,

VISTO il Decreto del Ministro del’Economia e delle Finanze dell’l1 ottobre 2021, recante
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cuiall'articolo 1, comma 1042, della legge 30
dicembre 2020, n. 178»;

VISTO lallegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nagionale di Ripresae Resilienza (PNRRK)
- Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRKRy;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
—n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del Decreto 1 egge
n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
—n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del Decreto 1 egge
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n. 80 del 2021 - Indjcazioni attuative,

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Metito n. 61 del 3 aprile 2023 recante “Destinazione di risorse per
incentivare scambi ed esperienge formative all estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+
2021- 2027 ¢ nell ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Wuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea — NextGeneration EU”;

VISTO il decteto del Ministro dell’Istruzione e del Metito n. 65 del 12 aprile 2023 “Decreto di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attnazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nunovi lingnaggi” nell'ambito della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienga finangiato dall’Unione enropea — NextGeneration EU”;

VISTO I’Allegato 1- Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuwove
competenze e nuovi linguagg?” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTO in particolare, I'Allegato 1, Quota A “Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti” al predetto
decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di €
89.100,91;

VISTO in particolare, I’Allegato 1, Quota B, “Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti” al predetto decreto
n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 21.850,49;

VISTO il DM 65/2023 nell’ambito della MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita_ Linea di Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi lingnaggi_ Azioni di potenziamento delle competenge STEM e multilinguistiche,

VISTA la delibera di adesione all’Avviso di cui all’oggetto, del Collegio dei Docenti n. 11 dell’23.11.2023;
VISTA la delibera di adesione all’Avviso di cui all’oggetto del Consiglio di Istituto n. 8 del 6.12.2023;
VISTO il Progetto Presentato “Nuove competenze per le sfide del futuro” inoltrato con codice inoltro n. 39723.0;

VISTO I’Accordo di Concessione firmato Prot. 0034700 del 29/02/2024; che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la nota N. AOOGABMI-0132935 del 15.11.2023 riportante le Istruzioni operative petl’attuazione
dell’investimento;

VISTO il Regolamento art.125 comma 4, lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013;

VISTO il Programma Annuale per Pesercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Istitutocon Delibera n. 1
del 12/02/2024;

VISTO I'importo complessivo ammesso al finanziamento di € 110.951,40;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del suddetto progetto prot. n. 4147 del 01.03.2024
VISTO il decreto di avvio delle attivita per la realizzazione del progetto prot. n. 5311 del 16.03.2024;

VISTO I’Avviso interno prot. n. 5996 del 23.03.2024 con il quale ¢ stata avviata la selezione di figure professionali
per la costituzione dello STAFF DI PROGETTO;

VISTO il decreto di nomina della Commissione per la valutazione delle istanze di partecipazione prot. n. 6963 del
05.04.2024;
ACQUISITO il Verbale prot. n. 7003 del 05.04.2024 della Commissione costituita per la valutazione delle istanze;

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. n.7004 del 05.04.2024 pubblicata all’Albo
dell’Istituzione scolastica in data 05.04.2024;

CONSIDERATO che non sono pervenuti reclami avverso la graduatoria provvisoria entro i termini previsti;
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DECRETA

Per 1 motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1
(Pubblicazione graduatoria definitiva)

E pubblicata la graduatoria definitiva relativa all’Avviso prot. 5996 del 23.03.2024 finalizzato alla selezione
dello STAFF DI PROGETTO

TITOLO PROGETTO: Nuove competenze per le sfide del futuro
CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-39723
CUP: E24D23003250006

TIPOLOGIA INCARICO CANDIDATA PUNTEGGIO
CAVARRETTA ROSALBA 47,50
COMPONENTE STAFF DI LO BIANCO ANGELA 23
PROGETTO
GIARAMIDARO ANTONINA 16,25

Avverso il presente provvedimento, si puo propotre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per territorio,
ovvero, in alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine, rispettivamente, di 60 e
di 120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della graduatoria medesima.

Il presente provvedimento viene pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” e al sito WEB.

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge e agli obblighi di pubblicita e trasparenza

Il Dirigente Scolastico
Valeria La Paglia

Firmato digitalmente da:
VALERIA LA PAGLIA
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