Vengono impegnate in base alle attivita indicate dal Collegio dei docenti secondo le tipologie e i compensi gli incarichi appresso trascritti

Ore

Costo or.
lordo dip.

Importo

N° 1 DOCENTE - Area 1 - Gestione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa con i seguenti compiti:

Revisione, aggiornamento e stesura del PTOF, Carta dei Servizi, Regolamento d’Istituto, Patto di corresponsabilita Componente NIV per aggiornamento RAV e

PDM

Aggiornamento raccolta curriculum vitae dei docenti

Coordinamento progetti curriculari ed extracurriculari

Cura e aggiornamento format delle programmazioni disciplinari, delle rubriche comuni di valutazione, della progettazione del curricolo verticale (in collaborazione con i
coordinatori dei dipartimenti)

Ricerca e formulazione di strumenti per l'autovalutazione/valutazione dell'offerta formativa

Coordinamento prove standardizzate nazionali

Monitoraggi Ministero, INVALSI, ANSAS, USR e altri Enti o istituzioni Monitoraggio azioni PDM

Monitoraggio dei progetti curriculari ed extracurriculari per l'attuazione dell'offerta formativa Coordinamento prove omogenee di istituto per il monitoraggio dei livelli di
competenza

Componente NIV per aggiornamento RAV e PDM.

Collaborazione con lo staff di presidenza e partecipazione alle riunioni di lavoro.

Presentazione di un report di rendicontazione del lavoro svolto in itinere al Collegio Docenti e in chiusura dell’anno scolastico

€1.437,88

N°1 DOCENTE - Area 2 Innovazione didattica e tecnologica

Coordinamento delle attivita in ambito informatico ¢ supporto ai docenti per la didattica digitale Animatore digitale d’Istituto

Coordinamento Piano per la Didattica Digjtale Integrata

Attivazione di interventi formativi sulle metodologie innovative per la didattica

Monitoraggio del curricolo digitale verticale

Supporto ai docenti per 'uso del registro elettronico

Predisposizione ¢ gestione delle attivita propedeutiche alla raccolta e catalogazione del materiale prodotto attraverso il supporto informatizo anche con 'uso e la creazione di
piattaforme cloud per favorire la messa in rete delle attivita della scuola;

Costituzione di un archivio digitale per la conservazione documentale necessaria allo svolgimento delle attivith annuali dei C.d.C. e dei D.D per la diffusione delle buone
pratiche

Organizzazione e gestione delle piattaforme didattiche digitali (Google Apps for Education ecc.)

Promozione di una maggiore diffusione delle modalita didattiche di tipo attivo anche attraverso classi sperimentali (laboratori, attivita in gruppo, problem solving, strategie
inclusive, ecc.)

Sostegno al lavoro dei docenti per quanto attiene Vinnovazione e la digitalizzazione

Collaborazione con lo staff di presidenza e partecipazione alle riunioni di lavoro.

Presentazione di un report di rendicontazione del lavoro svolto in itinere al Collegio Docent e in chiusura dell’anno scolastico

€ 1300,00

N°1 DOCENTE-Area 3 inclusione

Accoglienza e coordinamento dei docenti nell’area di sostegno

Elaborazione e Raccordo delle operazioni correlate alla definizione degli Organici di sostegno di Diritto e di Fatto;

Azione di coordinamento della documentazione relativa all'area degli alunni con BES:PDF, PEI, PDP, etc..;

Coordinamento e partecipazione alle riunioni di Dipartimento Sostegno emunionidd GLIS

Cura dei contatti con ASP, servizi sociali e con gli altri Enti esterni all’Istituto

Partecipazione agli incontri di verifica con gli operatori sanitari

Azioni di supporto alle famiglie degli alunni con disabilita

Aggiornamento sull’andamento generale degli alunni certificati;

Organizzazione e Coordinamento delle misure di sostegno agli alunni con disabilita compresi i servizi di assistenza;
Cootdinamento e pianificazione delle riunioni del GLI e dei rapporti con I’ASL ed i Servizi Sociali;

Operazioni e indagini statistiche di monitoraggio;

Cura dell'espletamento da parte dei Consigli di Classe o dei singoli docenti di tutti gliatti. dovuti secondo le norme vigenti
Supporto ai consigli di classe relativamente al progetto formativo degli alunni con disabilita -,

Raccolta, esame ¢ diffusione di materiali informativi ed operativi riferiti al’ambito di compétenza Coordinamento progetti per l'inclusione degli alunni con BES
Collaborazione con lo staff di presidenza e partecipazione alle riunioni di lavoro.

Presentazione di un report di rendicontzione del lavoro svolto in itinere al Collegio Docenti e inchiusura dell’anno scolastico

€ 1300,00




N° 1 DOCENTE -Area 4 Interventi e servizi per gli studenti

Programmazione e coordinamento di attivita extra-scolastiche

Realizzazione di progetti formativi d'intesa con enti ed istituzioni esterni alla scuola

Promozione € coordinamento delle attivita in relazione ai progetti curriculari, extracurriculari interni e con enti esterni; promozione e coordinamento di progetti,
bandi, concorsi esterni e interni

Rapporti con le risorse nel territorio: istituzioni, enti locali e altri enti, associazioni, aziende, centrd risorse...

Organizzazione di momenti forti ed attivitd legate alle ricorrenze ¢ ad eventi (se consentiti dalle misure anti Covid)

Collaborazione con gli altri ordini di scuola: gestione dell’orientamento in uscita con la promozione di incontri informativi/ formativi

Coordinamento delle iniziative relative a continuitd e otientamento

Predisposizione di azioni dirette ed indirette di orientamento e tutoraggio

Costruzione di azioni di supporto dentro la scuola e di tutoraggio, con l'aiuto dei servizi territoriali preposti

Cura e gestione del comodato d’uso di strumenti digitali e materiale didattico

Promozione iniziative per la valorizzazione delle eccellenze

Partecipazione ad eventi culturali e manifestazioni esterne (qualora consentito dalle condizioni di contenimento dell’emergenza)

Pianificazione, organizzazione e realizzazione delle giornate /o iniziative di OPEN DAY con le modalita che saranno consentite dalle misure di contenimento del contagio
da Covid 19

Partecipazione alla costituzione di reti di scuole per la realizzazione di progetti di interesse comune tivolti agli alunni

Collaborazione con lo staff di presidenza e partecipazione alle riunioni di lavoro.

Presentazione di un report di rendicontazione del lavoro svolto in itinere al Collegio Docent e in chiusura dell’anno scolastico

€ 1300,00
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ALLEGATO 2

Ore | Costo | Importo in euro
ore lordo
dip.
Ore AGGIUNTIVE di insegnamento inprogetti P.T.O.F. per I'a.s.2021-2022 195 35,00 6.825,00
Ore FUNZIONALI di insegnamento in progetti P.T.O.F. per 1'a.5.2021-2022
Commissioni orario primaria (n.5 docent x 15 ore) 75 17.50 1.312,50
Commissione orario secondatia (n. 2 docenti x 25 h) 50 17.50 875,00
Coordinatori dipartimenti (Dipartimento 1; area logico matematica nel Dipartimento 2; Lingua Inglese nel Dipartimento 60 17.50 1050,00
3; ambito espressivo nel Dipartimento 4) —(n. 4 docenti x 15 h)
Primo collaboratore del D.S. 200 17.50 3.500,00
Secondo collaboratore del D.S. 140 17.50 2.450,00
Fiduciario di Plesso — Vanni Pucci 90 17.50 1575,00
Vice fiduciario plesso - Vanni Pucci 40 17.50 700,00
Fiduciario di Plesso — Mazzarella 55 17.50 962,50
Vice Fiduciario Plesso - Mazzarella 25 17.50 437,50
Fiduciario di Plesso — Bivio Foresta 50 17.50 875,00
Vice fiduciatio plesso - Bivio Foresta 25 17.50 437,50
Fiduciario di Plesso — via Nazionale 60 17.50 1.050,00
Fiduciario di Plesso - S.S. 113 n. 171 40 17,50 700,00
Vice fiduciatio plesso - S.S. 113 n. 171 20 17.50 350,00
Coordinatori di classe secondatia (n. 16 docenti x 20h) 320 17.50 5.600,00
Coordinatori interclasse e intersezione (n. 6 docenti x 18 h) 108 17,50 1.890,00
Tutor docenti neoassunti (n.1 docenti x 2 docenti in anno di prova -10 h ogni docente) 20 17.50 350,00
Referente Sito Web 40 17.50 700,00
Referente Ed. Civica 50 17.50 875,00
Referente contrasto alla dispersione e al disagio interventi per alunni con BES (n. 2 docentix second. 50 ore/ primaria 30 80 17.50 1.400,00
h)
Referente Covid di Lszituto 60 17.50 1.050,00
Referente Contrasto Bullismo e cyberbullismo 20 17.50 350,00
Referente Invalsi 20 17.50 350,00
Referente Trinity 10 17.50 175,00
Referente alla Salute 20 17,50 350,00
Team innovazione digitale (3 docentix 10h) . 30 17,50 525,00
Totale € 36.715,00
resto € 15,36




ALLEGATO N. 3a

Istituto - Compensi finanziati con Fondo istituzione scolastica Art. 88 C.C.N.L.2006-2009.

INCARICHI AL. PERSONALE ATA per l'a S. 2021-2022 denvanu dalla programmazmne del HO%:econdo quanto stablhto dal Co]leglo del Docenti,
da esigenze organizzative individuate e inerenti la complessita strutturale dell'Istituzione scolastica, concordate nella contrattazione integrativa di

ORE Costo | IMPORTO
Assegnate orario
al Budget
(926)
_ PERSONALE: COLLABORATORI SCOLASTICI € 11.580,87 (67%)
DESCRITTORE 1 Straotdmano per i regolare funzionamento dell'Istituto; come supporto a tutte le attivita scolastiche. 526 12,50 € 6.575,00
Personale collaboratorti scolastici variamente impegnati: assicurate il funzionamento regolare della Scuola
per runioni Organi collegiali (Consigli di classe, Ricevimento familiari, Collegio docenti, Giunta
esecutiva, Consiglio di Istituto), scadenze quadrimestrali degli scrutini, assemblee periodiche dei genitor,
assemblee del personale; supporto all'attivita degli Uffici per le esigenze derivanti da interventi e attivita
straordinarie di lavoro; supporto attivita sportiva e attivita progettuali; pulizie straordinarie periodiche dei
locali considerato l'utilizzo di spazi e aule per progetti extracurriculari, pulizia spazi esterni - operazioni di
sanificazione, pulizia straordinatia e igienizzazione profonda Covid- 19 ecc...
DESCRITTORE 2 Quota forfettaria destinata ai coll.scolastici per la sostituzione dei colleghi assenti per malattie e/o Quota MAX 12,50 € 5.000,00
assenze obbligatorie previste per Legge. Compenso forfettario calcolato in n°l ora aggiuntiva | da liquidare
(intensificazione) per ogni giormno di sostituzione. L’attivitd prevede: la intensificazione del lavoro anche ore 400
pet la sorveglianza, 'assistenza e la pulizia del reparto sostituito. I coll. scol.co che sostituisce sara scelto
in ordine di prioritd per vicinanza al reparto del collaboratore assente. Quota massima da Liquidare ore
200 annue ripartite a tutto il personale impegnato secondo rilevazione da orologio.
TOTALE LORDO DIPENDENTE FONDI FIS PROGRAMMATI PER I COLLABORATORI SCOLASTICI A.S.2021-2022 € 11.575,00
IN CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
resto € 5,87




ALLEGATO N. 3b
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022, derivanti dalla programmazione del PTOF sec

esigenze organizzative individuate e inerenti la complessita strutturale dell'Istituzione scolastica, concordate nella contrattazione integrativa di Istituto -
Compensi finanziati con Fondo istituzione scolastica Art. 88 C.C.N.L.2006-2009.

NCARICHI AL PERSONALE ATA per I'a.s. 2021-

ORE Costo IMPORTO
Assegnate orario
al Budget
(393)
Sl PERSONALE: ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 5.704,01 (33%)
DESCRITTORE 1 Intensificazione per il regolare funzionamento dell'Istituto come supporto a tutte le attivita scolastiche;
intensificazione del decentramento amministrativo - supporto per gestione del registro elettronico,
GECODOC, Gestione programmi Argo, graduatorie di istituto; scadenze quadrimestrali degli scrutini, 200 € 14,50 € 2.900,00
Esami e libri di testo; Gestione programmi Argo;Magazzino;Inventario;Supporto Referenti e Funzioni
Strumentali; Supporto uscite didattiche e viaggi di istruzione;Supporto al funzionamento regolare della
Scuola per riunioni Organi collegiali (Consigli di classe, Collegio docenti, Giunta esecutiva, Consiglio di
Istituto), assemblee periodiche dei genitori ecc...
DESCRITTORE 3 Straordinario per intensificazione decentramento amministrativo (Esami di Stato, iscrizioni, scrutini...) 193 €14,50 € 2.798,50
TOTALE LORDO DIPENDENTE FONDI FIS PROGRAMMATI PER GLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI A.S.2021-2022 € 5.698,50
IN CONTRAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
resto € 5,51
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ALLEGATO 4

L

TIPOLOGIA Costo Or. IMPORTO
Lotdo Dip.
DESCRITTORE N°1 Compensazione/intensificazione per servizi esterni, servizio fotocopie e suppotto alla €12,50 € 2.250,00
(Collaboratori Scolastici) didattica (180 ORE)
QUOTA per Incarichi specifici | Assistenza alunni con disabilita
assegnata a non Titolari Art.7 | Supporto didattico Plessi
Piccola manutenzione
DESCRITTORE N°1 Compensazione/intensificazione pet setvizi di supporto al PTOF e servizi di supporto al €14,50 € 348,00
(Assistenti Amministrativi) | sistema di gestione sicurezza (24 ORE)
QUOTA per incarichi specifici | Gestione assicurazione alunni e infortunio
a non Titolan art. 7 Gestione Albo on line
Totale € 2598,00
testo € 1548
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ALLEGATO 5

Economie € 816,32
TOTALE AREA A € 1.033,52
RISCHIO

Ore eccedenti 2021-22 € 2.365,71

Economie € 3.840,64
TOTALE ORE € 6.206,35
ECCEDENTI

Attivita compl. Ed. Fisica 21-22 € 1.024,39

Economie €1.71232
TOTALE ATT. ED. € 2.736,71
FISICA

Assegnazione fondo 21-22 €12.875,43

Economie € 157,60

(ex art.1, comma 126, L..107 /2015 TOTALE BONUS € 13.033,03

e confluiti, per disposizione della DOCENTI

L..160/2019, nel FIS)




ALLEGATO 6
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