
 

 
 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO “RENATO GUTTUSO”

Via Ischia n. 2  90044 
Telefono 091/8674901

Email:  paic86000d@istruzione.it

OGGETTO: Istanza di accesso al fondo valorizzazione 
comma 122 L. 107/2015 - A.S. 2019/2020

Si informano i docenti che può essere pr
2019/20. Al Bonus possono accedere tutti i docenti, in servizio n
tempo determinato (con cattedra intera annuale almeno fino al 30 giugno), a esclusione dei docenti che 
completano il proprio orario di servizio in questa Istituzione Scolastica. Questi ultimi
alla valorizzazione del merito nella scuola di titolarità.
Costituiscono requisiti di accesso: 
- presenza a scuola assidua ed assenza di sanzioni disciplinari (anche rimprovero verbale previa 
convocazione scritta). 
Gli interessati dovranno presentare appos
comprovante le attività oggetto della valutazione, secondo il modello allegato
Allegato 2) 
Il bonus sarà determinato dal Dirigente Scolastico, tenendo
Valutazione per le tre aree, riportati nel
determinazione dei compensi definiti in sede di contrattazione integrativa di istituto (
integrativo di istituto a.s. 2019/20) e sarà attribuito soltanto a coloro che presenteranno l’istanza.
La percentuale dei docenti beneficiari stabilita dal Comitato di Valutazione va dal 20% al 30% in rapporto 
all'organico 
L’istanza e la documentazione 
paic86000d@istruzione.it entro le h.1
formato PDF e dovrà essere sottoscritta con firma autografa, l
inviata in cartella compressa allegata
MERITO PERSONALE DOCENTE_COGNOME_NOME".
Saranno escluse le richieste pervenute oltre la data e l'orario fissati 
documentazione a supporto. 
Si ricorda che le dichiarazioni contenute nell'A
autocertificazione. 
 
In allegato: 
Scheda di valutazione - Allegato 1 
Scheda di candidatura - Allegato 2 
 
Carini, 16.07.2020 
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Circolare n. 425 

fondo valorizzazione merito personale docente (Bonus premiale) 
A.S. 2019/2020 

può essere presentata istanza di accesso al Bonus premiale per l'anno scolastico 
onus possono accedere tutti i docenti, in servizio nella scuola, a tempo indeterminato e a 

determinato (con cattedra intera annuale almeno fino al 30 giugno), a esclusione dei docenti che 
completano il proprio orario di servizio in questa Istituzione Scolastica. Questi ultimi
alla valorizzazione del merito nella scuola di titolarità. 

presenza a scuola assidua ed assenza di sanzioni disciplinari (anche rimprovero verbale previa 

Gli interessati dovranno presentare apposita scheda di candidatura corredata della
oggetto della valutazione, secondo il modello allegato (s

dal Dirigente Scolastico, tenendo conto dei criteri decli
riportati nella scheda di valutazione (Allegato 1), ed in base ai

determinazione dei compensi definiti in sede di contrattazione integrativa di istituto (
tuto a.s. 2019/20) e sarà attribuito soltanto a coloro che presenteranno l’istanza.

La percentuale dei docenti beneficiari stabilita dal Comitato di Valutazione va dal 20% al 30% in rapporto 

 dovranno essere inviate all’indirizzo istituzionale della scuola 
paic86000d@istruzione.it entro le h.12,00 del 23/07/2020. La scheda di candidatura

e dovrà essere sottoscritta con firma autografa, la documentazione 
allegata. La mail dovrà recare come oggetto "ISTANZA VALORIZZAZIONE 

MERITO PERSONALE DOCENTE_COGNOME_NOME". 
hieste pervenute oltre la data e l'orario fissati e le richieste prive della 

le dichiarazioni contenute nell'Allegato 2 (scheda di candidatura) 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
      ai sensi dell’art. 3 comma 2 Dlgs 39/93 

paic86000d@pec.istruzione.it 

Ai Docenti 
e p.c. al D.S.G.A. 

Atti 
Sito web 

personale docente (Bonus premiale) - Art. 1 

onus premiale per l'anno scolastico 
ella scuola, a tempo indeterminato e a 

determinato (con cattedra intera annuale almeno fino al 30 giugno), a esclusione dei docenti che 
completano il proprio orario di servizio in questa Istituzione Scolastica. Questi ultimi, infatti, parteciperanno 

presenza a scuola assidua ed assenza di sanzioni disciplinari (anche rimprovero verbale previa 

scheda di candidatura corredata della documentazione 
scheda di candidatura - 

declinati dal Comitato di 
, ed in base ai criteri per la 

determinazione dei compensi definiti in sede di contrattazione integrativa di istituto (Art. 47 contratto 
tuto a.s. 2019/20) e sarà attribuito soltanto a coloro che presenteranno l’istanza. 

La percentuale dei docenti beneficiari stabilita dal Comitato di Valutazione va dal 20% al 30% in rapporto 

all’indirizzo istituzionale della scuola 
a scheda di candidatura dovrà essere inviata in 

a documentazione a corredo dovrà essere 
"ISTANZA VALORIZZAZIONE 

e le richieste prive della 

(scheda di candidatura) hanno valore di 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Valeria La Paglia 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3 comma 2 Dlgs 39/93  


