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AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI

LC. "R, GUTTUSO"- CARINI DOCENTI REFERENTI PER LA
Prot. 0009065 del 19/10/2018 VALUTAZIONE
04-02 (Uscita)

Progetto PON Codice Autorizzazione 10.2.5A-FSEPON-S81-2018-605
CUP: E24F18000040006
“GLOBALIZZAZIONE? UNA SFIDA DI CITTADINANZA”
1L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per Papprendimento”
2014 —2020.

VISTO [P’avviso pubblico prot. n. AOODGEFID 3340 del 23/03/2017 che fa riferimento al PON “Per la
Scuola — Competenze ¢ ambienti per ’apprendimento”, finalizzato all'innalzamento delle competenze
trasversali di cittadinanza globale, di cui all’Obiettivo Specifico 10.2 del Programma Operativo
Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” per il periodo di
programmazione 2014-2020. L'obiettivo specifico "Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi"prevede anche azioni dirette al consolidamento, all'approfondimento e allo sviluppo delle
conoscenze ¢ delle competenze di cittadinanza globale. Le azioni sono finalizzate allo sviluppo delle
competenze trasversali, sociali e civiche, che rientrano nel pit ampio concelto di promozione della
cittadinanza globale, al fine di formare cittadini consapevoli ¢ responsabili in una societd moderna,
connessa e interdipendente.

VISTA la Comunicazione del MIUR proi. ACODGEFID/23585 del 23/07/2018 con la quale ¢& stata
comunicata la formale autorizzazione all’avvio delle azioni e I'inizio dell’ammissibilita della spesa e
conclusione entro il 31 agosto 2019;

CONSIDERATO che il progetto dal titolo “Globalizzazione? Una sfida di cittadinanza™ ¢ stato
{inanziato per un importo complessivo pari a € 28.610,00

CONSIDERATO che la nota sopraindicata inviata dall’Ufficio Scolastico Regionale costituisce la
forfiale aulorizzazione all avvio delle atlivila ¢ 11ssa 1 termini diiiizio del ammissibilita defla spesa.






VISTO il verbale n.14 del Consiglio d’istituto del 29/06/2017 - delibera n. 70

VISTA la nota “Attivita di formazione - Hter di reclutamento del personale “esperto™ ¢ relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale - Chianmenti” pubblicata dal MIUR con Protocollo n.
0034815 del 02-08-2017.

RITENUTO che tale nota stabilisce che per il reclutamento del personale lisperto-Formatore,

“Preliminarmente, Uistituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili
nel proprio corpo docenie le risorse professionali di cui ha necessita’.

CONSIDERATO che per 'attuazione del seguente progetto risulta necessario acquisire di n. 1
Referente per la Valutazione

rende noto

Art.1

Oggeito deil'avviso
in esecuzione del Progetto in intestazione é divulgato avviso pubblico interno per la selezione della seguente
Figura professionale:

n° 1 Referente per la Valutazione ; compenso 20 ore a euro 17,50 a ora omnicomprensivi
degli oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente (Lordo Dipendente)

Art. 2

Oggetto dell'incarico
Al docente Referente per la Valutazione sono richieste le seguenti competenze:

- esperienza progettuale;
- comprovate conoscenze, competenze e abilita specifiche richieste dal ruoloe per cui si avanza
candidatura;

- adeguate competenze informatiche necessarie alla Gestione Unitaria del Programma 2014-2020 per
operare ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti;

Art. 3

Compiti di pertinenza della figura del Referente per la Valutazione

Al Referente per la Valutazione si richiede di:
1. cooperare con DS, DSGA € con il Referente di Progetto al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita
e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;
2. garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti
di valutazione secondo le diverse esigenze;
3. coordinare le iniziative di valutazione garantendo lo scambio e la circolazione dei risuliati;




4. raccoglicre dati osservativi sull'efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze
professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all'autovalutazione dei risultati raggiunti;
5. raccoghiere dati osservativi sul processo che 'azione formativa attiva sui destinatari e, indirettamente,

sul livelli di performance dell'amministrazione,

Art4

Requisiti per I'ammissione alla selezione

Per I'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
- esperienze professionali pertinenti con il ruoclo richiesto;
- competenze informatiche certificate;
- corsi di formazione e aggiornamento.

Art. 5

MODALITA DI PARTECIPAZIONE - TERMINI

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda indirizzata al Dirigente Scolastico, prodotta sull'allegato
modello, con ailegato il curricuium vitae in formato europeo debitamente compilato entro e non oltre le
ore 11:00 di Giovedi 25 Ottobre tramite posta elettronica ordinaria o certificata (PEO:
paic86000d@istruzione.it; PEC: paic86000d@pec.istruzione.it), o consegnata a mano presso gli uffici di
segreteria,

La selezione avverra, a cura del Gruppo di Progetto presieduto dal Dirigente Scolastico, attraverso la
comparazione dei curricula dei docenti che hanno inoltrato istanza.

Sarannoe redatte graduatorie uniche per ognuno dei moduli del progetto. I tutor interni saranno individuati
scorrendo le rispettive graduatorie, sulla base dei punteggi riportati in merito ai criteri definiti nella griglia
di valutazione.

L.e graduatorie relative agli esiti della valutazione comparativa dei curricula saranno rese note attraverso
affissione all'albo on line della scuola e pubblicazione sul sito web della scuola, ove saranno visionabili per
ge.5 (cinque}, termine entro il quale sara ammissibile la presentazione di eventuali ricorsi avverso l'esito
della selezione.

Gli incarichi verranno assegnati anche in presenza di una sola istanza per ogni modulo, purché rispondente
ai requisiti richiesti.

L'attivita lavorativa, esplicitata dal contratto, sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla
vigente normativa e il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate a
rendicontazione approvata e finanziata.

TEMPI E MODALITA’ D} SVOLGIMENTO DEL PROGETTO
Inizio progetto: Novembre 2018 - Fine progetto: Giugno 2019;

Le attivita si svolgeranno secondo il calendario stabilito dal Gruppo di Progetto che i concorrenti dovranno
dichiarare espressamente di accettare in modo incondizionato.

Le attivita si svolgeranno in orario extracurricolare pomeridiano e potranno essere programmate anche nei
periodi di sospensione delle attivita didattiche, nei fine settimana, nei giorni festivi, previo accordo tra le

parti.

I dati personali che entreranno_in possesse dellistituto, a seguito del presente avviso pubblico, saranno




trattati nel rispetto della legislazione suila tutela della privacy, (D. Lvo. 30/06/2003 n. 196).

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla
selezione, Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non saranno
esaminate. L'Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al
bando & motivo di esclusione dalla selezione e di rescissione contratto eventualmente stipulato.

[l presente bando viene pubblicato a]l’all)(‘}@ﬂdeij-mftw@ e sul sito web.

- %,

¥ Dirigente Sedlastico
Prof.ssa ina De Laurentiis__

Allegati:
All. n 1: Modelle domanda di partecipazione,

AH. n 2: Scheda di valutazione dei titodi,




Al Dirviecnte Scolastico
Istituto Comprensiveo Statale

“Renato Guituso” Villagrazia di
Carint

AL
Domanda di partecipazione alla selezione Referente alla valutazione del PON 2014-2020 -

Avviso 3340 - FSE - Competenze di Cittadinanza Globale

H/La sottoscritto/a C.F

nato/a il . prov.____.
e residente in via n.

CAP citta tel

Indirizzo di posta elettronica -

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di:
1 Referente alla valutazione

in

per il percorso formativo Obietiivo Azione

Dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione dell” Avviso ¢ di essere a conoscenza che le
dichiarazioni dei requisiti, qualita ¢ titoli ri portate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggettc alle
disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n.

445,
A tal fine allega:

1. curriculum vitae in formato europeo.
2. Scheda di valutazione dei titoli;

3. fotocopia documento di identita

DATA FIRMA.

Aisensi del D.L. 196 det 30/06/2003, si autorizza I' Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per

fini istituzionali e necessari per Ja gestione giuridica ed economica del presenie contratto.



ALLEGATO 2

PON-FSE “Per Ia Scuola, competenze ¢ ambienti per Papprendimento™
Avviso Prot. n. AQODGEFIN/3340 del 23/03/2017
Programmarione 2014-2020 — Anno scolastico 2018-2019
Codice Progetto: 10.2.5A - FSEPON-S1-2018-605
“GLOBALIZZAZIONE? UNA SFIDA Bi CITTADINANZA”

Scheda di valutazione dei titoli per Pincarico di VALUTATORE

RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNQO - REFERENTE ALLA VALUTAZIONL,

INDICATORE TOTALE RISERVATO
PUNTI Alla
Commissione

a) TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI (MAX
pai24)

i.Laurea specialistica/vecchio ordinamento
punti 6

2. Laurea triennale
punti 4
b)Patente Evropea ECDIL o Eipass 7 moduli
punti 0,3
¢) Partecipazione ad attivita di formazione attinente le
tematiche del PNSD

punti 0,5
d)incarico di Animatore digitale/componente del
Team innovazione digitale/Pronto soccorso tecnico

punti 0,5

Villagrazia di Carini

Al sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite

secondo il codice penale e le leggi vigenti in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato

DPR, il/la sottoscritto/a dichiara che quanto sopra riportato corrisponde a verita,

l.uogo e data Firma



