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	CRITERI	DI	VALUTAZIONE	DEL	MERITO	DEI	DOCENTI		
Qualità	dell’insegnamento	e	contributo	al	miglioramento	della	scuola,	nonché	del	

successo	formativo	e	scolastico	degli	studenti		
		

AMBITI DELLA LEGGE 
107  

 CRITERI  DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO  

A 
Qualità  

 1. Tasso di presenza  Numero assenze dell’ultimo anno certificate 
dall’Amministrazione (impossibile accedere con assenze 
superiori a 15) 

dell’insegnamento 
e  
contributo al  
miglioramento 
dell’istituzione 
scolastica, nonché 
del successo 
formativo e 
Scolastico degli 
studenti.  

    
2. Partecipazione del docente a corsi di 

formazione e aggiornamento con 
ricaduta positiva sulla classe.  

Attestati di partecipazione a corsi della durata minima di 
dieci ore con relazione del docente sull’applicazione del 
corso nelle classi. Sono esclusi i corsi sulla sicurezza e 
sul pronto soccorso.  

 3. Espletamento di buone pratiche  che 
contribuiscono al miglioramento della 
scuola (partecipazione a concorsi, gare 
sportive, manifestazioni, campi scuola, 
progetti…) con risultati positivi.  

Documentazione dei risultati con indicatori e descrittori 
o prove oggettive e questionario di gradimento in merito 
a: concorsi con ricaduta sulla classe, manifestazioni, 
 campi  scuola  e progetti.  
Autocertificazione del docente in merito a concorsi e 
gare sportive con alunni vincitori (valido solo 1° e 2° 
posto)  



  4. Disponibilità alla partecipazione a Viaggi 
d’Istruzione con pernottamento e a 
manifestazioni in orario extrascolastico 

Relazione del docente sulle attività svolte e sulla ricaduta 
che esse hanno avuto all’interno della classe. 
Documentazione delle attività alle quali ha partecipato. 

  5. Gestione della complessità del lavoro 
d’aula, in contesti difficili per 
l’inclusione, e prevenzione del disagio 
sociale  

Relazione del docente sulle attività svolte e sulla ricaduta 
che esse hanno avuto all’interno della classe.  
Documentata presenza di complessità gestionale della 
classe, progettualità poste in essere e documentati 
risultati.  

 	

AMBITI	DELLA	LEGGE	107		 CRITERI		 DOCUMENTAZIONE	A	SUPPORTO		



  
 
 
 
 
 
 
 

	

 	

B Risultati ottenuti 
dal docente o dal 
gruppo di docenti in 
relazione al 
Potenziamento delle 
competenze degli 
alunni e 
dell’innovazione 
didattica e 
metodologica, 
nonché della 
collaborazione alla 
ricerca didattica, 
alla documentazione 
e alla diffusione di 
buone pratiche 
didattiche.  

1. Utilizzo delle T.I.C., del pensiero 
computazionale e/o nuove strategie, con 
risultati positivi nella didattica.  

Relazione del docente che dimostri i miglioramenti 
ottenuti dagli studenti a seguito  
dell’utilizzo delle T.I.C., del pensiero computazionale, 
e/o nuove strategie con elaborato prodotto dagli alunni.  

  
Si allegheranno prodotti multimediali realizzati.   

2. G. Docente che collabora in iniziative di 
ricerca didattica con produzione di 
documentazione e diffusione delle conoscenze 
e delle buone pratiche acquisite all’interno 
dell’Istituto. Riprese giornalistiche delle 
iniziative comprovate da allegati, links, video.  

 

Relazione del docente con documentazione prodotta e 
studio statistico dei risultati  
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C 
Responsabilità 
assunte nel  
coordinamento 
organizzativo 
e didattico  
e nella 
formazione del 
personale.  

1. Avere rivestito incarichi di 
responsabilità quali esplicitamente: 
collaboratori del D.S., fiduciari di 
plesso, incaricati della sicurezza, 
Funzioni strumentali, per flessibilità 
oltre l’impegno ordinario stabilito 
dall’incarico.  

Relazione del docente  

2. Coordinatore del RAV e del  
PdM, Coordinatore del PTOF, 
Animatore digitale, membro del team 
per l’innovazione, membro della 
commissione per i criteri di valutazione 
bonus docenti e docenti che coordinano 
progetti Europei FES/PON/FESR o che 
ne hanno permesso l’approvazione 
avendone coordinato la progettazione 
complessiva dell’asse e non dei singoli 
moduli.  

  
Relazione del docente che attesti il lavoro svolto.  

  

3. Docenti che hanno assunto ruolo di 
formatore in corsi, almeno di 
carattere d’ambito, gruppi di 
lavoro, relazioni a convegni, ecc  

Relazione del docente  



4. Titoli, oltre quelli di accesso 
all’insegnamento della disciplina, quali 
dottorati, specializzazioni, master, corsi 
di perfezionamento post lauream 
annuali con esame finale, ecc…  
Pubblicazioni in materia scolastica, 
aderenti al PTOF, oggetto di 
valutazione in quanto implementanti la 
qualità del docente. 

Copie di certificazione dei titoli riguardanti la 
scuola non valutati precedentemente.  

  
Copia delle pubblicazioni riguardanti la scuola non 
valutate precedentemente  

		


